MILLi EGITIM BAKANLIGI (NiSAN 2014)
KURUM iDARI KURULU GALISMA RAPORU

] Milli Egitim Bakanhgi Kuram idari Kurulu Nisan 2014 toplantisini 29/04/2014 sali giinii Kurul Bagkani
Me Mistesar Yardimcisi Salih CELIK baskanhginda yapmis, Egitimciler Birligi Sendikasi (EGITIM BIR-SEN)
Genel Baskanhiginin Kurum idari Kuralu'nda sunmus oldugu 6neriler incelenmis; onerilerin coklugu ve merkez
teskilatinda birden fazla birimin gorev alanina girmesi nedeniyle; Kurulun Sekretaryasim vyiriiten insan
Kaynaklan Gene! Mudirligi idari isler ve Sosyal Ortaklar Daire Bagkanhginca bir calisma yapiimasi ve bu
Calismasonucu elde edilen bilgiler cercevesinde, Kurulun Heri bir tarihte toplanmasi karan alinmistir.

Kurum idari Kuntlu, Sekreteryanin galismalanni 10/07/2014 tarihinde tamamlamasi nedeniyle NiSAN
2j014 Cahisma Raporu asagidaki sekilde sonuglandirmistir.

1. "Il igi ve ili«- arasi atama ve yer degisikli§i islemimi baglamadan evvel, basta 6287 sayili Kanun
sinmasinda ilkokul ve ortaokul olarak ayristinlan egitim kurumlan olmak (zere tiim egitim kurumlannm hizmet
alanlari ve hizmet puanlan yeniden belirlenmelidir.” 6nerisine ydnelik olarak 2014 yih Mayis ay! itibariyle
yeniden belirlenmesi nedeniyle

2. "6528 sayili Kanunla getirilen hikiimler dikkate alinmak suretiyle Egitim Kurumlan Y 6neticileri

tama ve Yer Degistirme Ydnetmeliginde, en ge¢ 20 Mayis tarihine kadar diizenleme yapilmalidir." &nerisine
elik olarak 10 Haziran 2014 tarihli ve 29026 sayili Resm1 Gazete’de Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim
ilan Y 6neticilerinin Gérevlendirilmelerine iliskin Y dnetmelik yayimlanmasi nedeniyle

Calisma Raporuna alinmamistir.

Diger taraftan,

1. ilgili mevzuati geregince egitim kuramlarinda gérevli yénetici ve égretmenlerce Hilen yerine getirilen
nobet gorevi karsihginda, nobet tutulan her giin icin 4 saatten az olmamak Uzere ek ders dcretinin 6denmesi
Saglanmalidir.

2. Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kuramlarin Ydnetici ve 6gretmenlerinin Norm Kadrolarina
Siskin Yonetmelik, 6gretmenler haricindeki Bakanlik personelini de kapsayacak sekilde giincellenmeli; bu
j 6ndeki bir yonetmelik degisikligi sonrasinda hizmetli ve memur gibi diger bakanhk personelinin yer degistirme
i jlemleri gerceklestirilmelidir.

3. Milli Egitim Bakanligi 6gretmenlerinin Atamave Y e Degistirme Y dnetmeliginde, 6gretmenlerin il ici
ve illerarasinda karsilikli yer degistirmelerine imkan saglayacak sekilde diizenleme yapilmali; 2014 yaz aylarinda
iigretmenlerin karsihkli yer degistirme islemleri gergeklestirilmesidir.

yukaridayer verilen dneriler hakkinda insan Kaynaklan Genel Mudiirligiince calisma baglatiimasi,

4. Milli Egitim Bakanhgi kadrolarinda ¢alisan personel yoniinden, parasiz yatililik ve bursiuluk sinavina
latilacak 6grencilerde aranacak sartlara dair ilkogretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal
"fardimiar Y &netmeliginin dinci maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendi hiilkmii yerine; ailemin bir énceki mali yila
it yilhk gelir toplamindan fert basina dusen net miktarin, icinde bulunulan mali yilin Merkezi Y énetim Blitce
Kanununun (M) isaretli cetvelinde belirtilen MillT Egitim Bakanhdi okul pansiyon Gcretinden en azinin yedi katim
gecmemek Icaydiyta maddi imkanlardan yoksun bulunmak sarti aranmaiKiir.(Ortadgretim Genel Miidurliigiince
¢alisma bagslatilmasi.)

5. 6529 sayili Temel Hak ve Hirriyetlerin Gelistirilmesi Amaciyla Cesitli Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun hikumleri gozetilerek, Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul &grencilerinin Kilik ve
jyafetlerine Dair Y 6netmeligin 4’Gnci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan “basi agik” ibaresi
Jdinlmahdir.

6. Hizmetli kadrolarinda bulunanlar basta olmak tizere yardimci hizmetler sinifinda gorev yapan personel
goniinden, calisma saatlerinin belirsizligi ve yapmakla yiikimli olduklari gérevlerin net olarak tanimlanmamasi

bir sorun kaynagi olup memur ve hizmetlilerin ¢alisma siireleri ve gérev tanimlan net ve acik bir sekilde
belirlenmeli; “Ydéneticilerin verdigi diger gorevleri yapar* seklindeki ifadelerin yer aldigi mevzuat hikimleri
idegistirilmelidir. (5. ve 6'nci siralarinda yer verilen dneriler hakkinda Bakanhigimizin ilgili 6gretim dairelerince
balisinabaslatiimasi.)



7. 6528 sayili Kanunun 24’tunc maddesiyle 652 sayili Kanun Hikminde Kararnameye eklenen ek | ’inci
Raddenin birinci fikrasi hikmi geregince, (merkezi olsun ya da olmasin) Bakanlik¢a yapilan bitiin sinavlarda
"irev alanlara 6denecek dcretin, 18.01.2012 tarihli ve 2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yirirlige
mulan Sinav Ucretlerine iliskin Usul ye Esaslarda éngorilen icretlerden az olmamak iizere belirlenmesi
Hususunda gerekli calisma tamamlanmalidir.

8. Milli Egitim Bakanhg@inca gerceklestirilen merkezi sinavlarda gérev dagiliminin, gérev almaya istekli
pfersonel arasinda adil ve dengeli bir sekilde gercgeklestirilmesi saglanmalidir.

(7. ve 81nci siralarinda yer verilen éneriler hakkinda élgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Mudirlagince calisma baslatiimasi.)

9. Rehberlik ve Psikolojik. Danismanlik Hizmetleri Y &netmeliginin yerine y(rirlige girmesi tasarlanan

6zel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Ydnetmeligi Taslaginin “calisma saatim ve izinim ** maddesinde, rehberlik

psikolojik danisma servislerinde gorevli psikolojik danismanlarin (rehber 6gretmenlerin) ¢alisma sirelerinin

Haftalik 30 is saati olmasi, giinliik ¢calisma saatleri egitim-6§retim kurumunun 6zellik ve ihtiyaclarina gém

ojkul/kurum madirligince diizenlenecegi, izin ve tatillerini diger 6gretmenler gibi kullanacagi yonindeki

(Jnevcut) Yonetmelik hikmi{ aynen konulmalidir, (6zel Egitim ve Rehberlik Genel Midirligince calisma
slatilmasi.)

10. 07.09.2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim
{urundan Y o6netmeliginin “Koordinatér 6gretmen gorevlendirilmesi” 88’inci maddesinin ikinci fikrasinin (c)
,yurtirlikten kaldirlan Y énetmeligin ilgili hikmii iktibas edilerek, “Isletmelerde meslek egitimi adi altinda
ilecek ek ders saati sayisi, bir alanda/dalda isletmeye 6grenci gonderilen smiftaki/simjlardaki isletmelerde
fitimiyapilan uygulamali meslek dersleri toplam ders yikiinin iki katim gecemet? seklinde degistirilmelidir,
lesleki ve Teknik Egitim Genel Midurliiglince galisma baslatiimasi.)

Bu Calisma Raporu Bakanlik Makamina sunulmak ve Egitimciler Birligi Sendikasi'na gonderilmek tizere
iid 6rnek halinde diizenlenmis ve Kurum idari Kurulu Uyelerince imzaaltinaalinmistir.
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